
CONSEILLÈR(E) CONJUGAL(E) 

L’Asbl Comme Chez Nous est active depuis 1995, dans l’aide aux personnes sans-abri et 

en grande précarité à Charleroi. 

Le Service de Promotion de la Santé de l’association recherche un(e) Collaborateur(rice) 

pour son projet autour du soutien à la parentalité et la petite enfance. 

Les principales tâches liées à la fonction : 

 Accompagnement proactive des femmes et/ou des hommes dans leurs recherches 

de solutions durables, en lien avec les enfants. Cela implique une bonne analyse 
préalable et lucide des enjeux ; 

 Encadrement d’une série d’actions communautaires de promotion et de prévention 
(counselling, animation et accompagnement physique vers une contraception, etc.) 

 Entretiens motivationnels et suivi individuels rigoureux des dossiers (parents – 
enfant, couple ou parent isolé). 

 Participation à la vulgarisation de la politique d’éducation à la santé et à la sexualité 

auprès des personnes accueillies, en collaboration avec le responsable du service. 

Cela implique une maitrise des méthodes contraceptives et des atouts personnels en 
matière de stimulation des personnes suivies ; 

 Participation active dans le développement du projet (communication vers l’extérieur, 

les actions d’interpellation, les contacts avec le public cible, la mobilisation des 

partenaires institutionnels et locaux impliqués dans l’aide à la jeunesse..) 

 Tâches administratives dans une approche intégrée (rédaction, encodages, soutiens 

logistiques).  
 Accueil collectif des femmes et des enfants. 

Profil requis : 

Conseiller (ère) conjugal(e), assistant en psychologie. L’expérience professionnelle dans 
le secteur de l’aide à la jeunesse est un atout. 

Compétences fortement recherchées pour ce poste : 

 Qualité d’écoute et de communiquant (expression orale aisée).  

 Rigueur dans le travail, la gestion et le suivi des dossiers  

 Respect des cadres du travail et des décisions prises.  

 Capacité d’analyse des priorités face à l’urgence et esprit d’initiative.  

 Capacité de coaching ++ (être dynamique, savoir « mobiliser ») ++ 

 Connaissances des stratégies en promotion de la santé ou en santé communautaire  

 Connaissance des enjeux liés à l’aide à la jeunesse et la petite enfance  
 Connaissances informatiques : utilisation aisée du logiciel Microsoft office 

Conditions : 

 Temps plein.  

 Durée : 1 an, avec possibilité de passer en CDI après évaluation.  

 Rémunérations suivant les barèmes en vigueur dans le CP 332.02 

 Lieu de travail : Charleroi  



 Régime de travail : 37h30 en journée  

 Entrée en fonction immédiate au terme de la procédure de recrutement.  

 
Début septembre. 

Procédure de recrutement :  

 

 Adressez un CV et une lettre de motivation UNIQUEMENT par mail à l’attention de 

Manu Condé (selection.ccn@gmail.com ).  

 Date limite : 21 Août 2018  

 Test et entretien d’embauche : Entre le 24 et le 31 août inclus. Seul(e)s les 

candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.  
 Aucune information téléphonique ne sera donnée. 

 


